
De Verander Mindset 

Hoe krijg je mensen écht mee in verandering? 
In jouw organisatie staat verandering bijna permanent op de agenda. Nieuwe 
strategieën, nieuwe tools, herstructureringen, cultuurtrajecten. Op papier klopt het. 
De noodzaak is duidelijk. En toch merk je dat de energie niet volgt. Medewerkers 
voelen zich overspoeld. Leidinggevenden proberen te trekken. Projectteams 
blijven duwen. Er wordt veel overlegd, veel afgestemd en veel uitgelegd. Maar 
onder de oppervlakte groeit verandermoeheid. 

De weerstand is zelden luid. Ze zit in kleine dingen. 'Ja, 
maar.' Uitstel. Twijfel. Afwachten. Mensen houden vast aan 
wat ze kennen, niet uit onwil, maar uit bescherming. Ze 
missen overzicht. Ze missen grip. En jij ziet hoe plannen 
blijven liggen terwijl de druk toeneemt. Herken je dat 
gevoel dat verandering noodzakelijk is, maar dat ze in de 
praktijk vooral zwaar aanvoelt? 

De ontbrekende schakel in veel verandertrajecten. 
Veel organisaties pakken verandering aan als een proces. Met plannen, KPI’s en 
deadlines. Belangrijk, maar niet voldoende. Want als mensen zich overweldigd 
voelen, helpt een strak plan niet. Verander Mindset richt zich niet op het systeem, 
maar op hoe mensen naar verandering kijken. 

We reageren vaak automatisch. Met “ja, maar”. Met twijfel. Met uitstel. In deze 
keynote ontdek je hoe die denkpatronen werken en hoe je ze doorbreekt. Niet 

met een groot programma, maar met kleine 
mentale shifts die ruimte creëren. De aanpak is 
eenvoudig: Yes - And - Act. Stel je oordeel uit. Bekijk 
meerdere perspectieven. En start met kleine 
experimenten. Dat verlaagt weerstand, vergroot 
betrokkenheid en geeft mensen opnieuw grip. Zo 
wordt verandering net wat eenvoudiger. 
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"Ik heb het plezier gehad om Cyriels ‘Making Change 
Simple’-sessies zowel live als online mee te maken, en eerlijk 
gezegd is hij de beste spreker die ik ooit heb ervaren. Hij 
heeft een bijna magisch talent om ideeën, concepten en 
nieuwe mindsets over te brengen via een eenvoudig 
verhaal, een grap of een cartoon – maar bij Cyriel betekent 
eenvoudig zeker niet oppervlakkig.  

Als coach weet ik dat het veranderen van je mindset een 
diepe transformatie vraagt - en Cyriel kan dat in 60 minuten in gang zetten. 
Iedereen zou minstens één keer een van zijn sessies moeten ervaren.” 
- Dr. Madelaine de Hauke 

Ontdek meer dan 345+ aanbevelingen op Linkedin. 

Wat neemt het publiek mee? 
    • Een heldere taal om weerstand bespreekbaar te maken 
    • Inzicht in je eigen denkpatronen rond verandering 
    • De shift van 'Ja, maar ...' naar 'Ja, en ...' 
    • Praktische tools om perspectief te openen in je team 
    • Nieuwe energie om verandering werkbaar te maken 

Wanneer en voor wie is deze keynote ideaal? 
Verander Mindset is de perfecte start bij een kick-off, strategiedag, fusie of 
reorganisatie of een organisatiebrede inspiratiedag rond verandering. Wanneer je 
mensen eerst mentaal wilt openen vóór je inhoudelijk verdiept. Deze keynote 
werkt sterk bij een breed en divers publiek - van management, leidinggevenden 
en medewerkers. Iedereen herkent zijn eigen patronen en neemt inzichten mee 
op zijn of haar niveau. 
 

En wie is die Cyriel? 
Cyriel Kortleven is een ervaren spreker over verandering 
en expert in verandermindset. Hij helpt organisaties om 
anders te kijken naar verandering en het werkbaarder te 
maken in de praktijk. 

Wat je mag verwachten: 
• Meer dan 20 jaar ervaring als keynote speaker. 
• Gesproken in meer dan 40 landen wereldwijd. 
• Samenwerkingen met internationale organisaties. 
• Meer dan 345 aanbevelingen op LinkedIn. 
• Een interactieve en energieke stijl. 
• Praktische inzichten die meteen toepasbaar zijn. 
• Humor gecombineerd met echte diepgang. 
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Waarom moeten we Cyriel boeken in plaats van een andere spreker over 
verandering? 
Omdat hij verandering niet zwaarder maakt, maar lichter. Waar veel sprekers 
focussen op modellen en processen, opent Cyriel eerst het denken. Hij combineert 
humor met psychologische diepgang en vertaalt complexe verandering naar 
eenvoudige, toepasbare inzichten. Geen standaardmotivatie, maar interactieve 
momenten die blijven hangen. Geen grote theorieën, maar kleine shifts die 
meteen verschil maken. En vooral: hij spreekt niet alleen over verandering - hij laat 
je ze ervaren in de zaal. 

Welke van je 3 keynotes past het best bij dit event? 
Mijn drie meest gevraagde keynotes gaan allemaal over verandering. Maar ze 
hebben elk een andere focus. 

• 'Verander Mindset' - Denken en voelen rond verandering. 

Deze keynote opent het perspectief en helpt mensen zich minder overweldigd te 
voelen. Niet meteen gedrag veranderen, maar eerst ruimte creëren en grip 
teruggeven.  

• 'Gedrag Veranderen? Succes!' - Concreet gedrag aanpassen via kleine 
experimenten. 

Hier ga je van inzicht naar actie. Deelnemers leren hoe ze met heel specifieke, 
kleine stappen nieuw gedrag kunnen ontwikkelen.  

• 'Join the Guerrilla Change Movement' – Beweging creëren waar het systeem 
vastzit. 

Deze keynote daagt vastgeroeste processen en bureaucratie uit met 
onconventionele, constructieve acties die opnieuw momentum brengen.Twijfel 
je? Geef een seintje en dan bekijken we samen wat het beste past bij jouw doel. 
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Wat is nu de volgende stap? 
De volgende stap is een kort briefinggesprek. Tijdens een eerste gesprek krijg ik 
zicht op jullie doel, doelgroep en context en geef ik jullie alvast wat meer 
informatie over mijn inhoud en aanpak. Op basis daarvan maak ik een voorstel op 
maat dat perfect aansluit bij jullie event. 

Liever eerst mailen? Stuur gerust een korte beschrijving met datum, type event en 
aantal deelnemers. Dan maak ik een eerste offerte op basis van die informatie. 

Na de keynote stopt het niet. Deelnemers krijgen toegang tot extra inspiratie en 
verdiepende content, zodat de inzichten ook na het event blijven doorwerken. 
Samen maken we er geen losse sessie van, maar een sterke stap in jullie 
veranderverhaal. Stuur gerust een mailtje voor een voorstel op maat. 

Contactgegevens 

Email: cyriel@cyrielkortleven.com 

Telefoon (of whatsapp): +32 486 87 45 11
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